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GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR
PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION DE LA

BENEFICENCIA PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR.
O

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION
VIGENTE CON EL INSTITUTQ FEDERAL ELECTORAL.

O

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

ACUERDO EN EL QUE 3SE APROBO EL REGISTRO DEL CONVENIO UE
COALICION ENTRE EL PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA Y
DEL TRABAJO, DENOMINADA “COALICION DEMOCRATICA Y DEL

TRABAJO PARA LA ELEGCION DE DIHUFADOS POR EL PRINCIPIO DE
REPRESENTACION PROPQRCIONAL.  *

O

H. X AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
TESORERIA GENERAL MUNICIPAL
DIRECCION DE INGRESOS

¥ EDICTO REPRESENTANTE LEGAL DE "MISIONES DE LA PAZ B.CS.
5.A., DEL EXPEDIENTE DIM-004/01.

¥ EDICTO C. JOSE NAKACH CHABOT, DEL. EXPEDIENTE DIM-005/01.




C. LIC. LEONEL EFRAIN COTA MONTANO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME OTORGA EL ARTICULO 79 FRACCIONES |, Il Y
XXIll DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO; Y CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 2, 4, 5, 7, 8, 16 Y 19 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL; 3 INCISO A), 4 FRACCION 1, 10, 11 Y
TITULO NOVENO CAPITULO | DE LA LEY DE SALUD; 3, 6, 16 Y DEMAS RELATIVO
DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL Y EL DECRETO POR EL CUAL SE CREA LA
ADMINISTRACION DE LA BENEFICENCIA PUBLICA, TODOS DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION DE LA BENEFICENCIA
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, La Administracién de la Beneficencia Piblica opera como 6rgano
desconcentrado de la Administracién Publica Estatal y sectorizado a la Secretaria de
Salud, independiente del patrimonio del Estado, con autonomia en su organizacion y
administracion.

Articulo 2.- La Administracion de la Beneficencia Plblica tendré las atribuciones que ia
otorga su Decreto de creacion.

Articulo 3+ El Patronato y el Titular de la Administracién de la Beneficencia Publica
tendran las| obligaciones y facultades que les otorga el Decreto mencionado en el
Articulo anterior y el presente Reglamento.

Articulo 4 La Administracion de la Beneficencia Publica, asi como el tramite y

resolucién de los asuntos de su cnmpatencla corresponden al Patronato y a su Titular.

Cada miembro o propietario cuenta con un suplente; en el entendido que el Presidente
del Patronato tiene voto de calidad para el caso de empate.
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Articulo 5. Para el gjeroiciovde las atribuciones, funciches y el buen despacho de los
asuntos. que le: competen :-auﬂ»dmmustmeién de la Benéficencia F’ut:-lrca cuenta con la
siguiente Ealructura nrgémca w :

LS

. [;
Fl

E Area de Desarmﬂa Soc;lal

Lot 8T

I, Area Juridica’ y g

11 Area Administrativo.

Articulo 6. Los -funciondrios y 6rganos administrativo$ de la Administracion de la
Beneficencia Publica, conduciran sus actividades en forma programada y con base en
las politicas y prioridades que establezca el Ejecutivo en el Estado.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR

Articulo 7.- Al frente de-la Administracion de la Beneficencia Publica habra un Titular a
quien le cofresponde originalmente la. representacién, tramite y resolucion de los
asuntos de la competencia de éste, y-quien para la mejor distribucién y desarrollo del
trabajo podra conferir sus facultades delegables a funcionarios subalternos, sin perder
por ello la posibilidad de ejercer su ejercicio directo, ejercicio que igualmente le
correspondera cuando lo juzgue necesario, respecto a las facuitades que este
Reglamento atribuye a las demés areas: operativas 'y de apoyo de la Administracion de
la Beneficencia Publica. ;

-

Articulo 8.- El Titular del Organo, ademas d&"!as saﬁafadas en el Decrem de creacion,
tendra las siguientes atribuciones: .~ - Lo :

I Representar legalmente al 6rgano desconcentrado, y ejecutar las
fun[.‘:lcmes que, le mrrespundert

i ; Eulaborar csn ias umdades hospitalarias en apoyos de recursos para
gastos derivados de programas emergentes de salud y asistencia social,
vigilando su correcta ::-lplig;_agi;_:'m; :
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i Buscar las vias idoneas para promover y caplar recursos financieros que
le den un fortalecimiento al Patrimonio de la Administracion de la
Beneficencia Publica;

V. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos para la consecucion
de los fines de la Administracion de la Beneficencia Publica,

V. Convocar, por acuerdo del Presidente del Patronato, a las reuniones del
organismo, por lo menos con cinco dias de anticipacion, para las
ordinarias y un dia para las extraordinarias;

VI Proporcionar al Patronato todo tipo de informe, facilidades, apoyo técnico
y administrativos necesarios, cuando asi le sean requendos,

VIl.  Seleccionar y contratar al personal indispensable que el Secretario de
Salud haya aprobado; e imponer las sanciones disciplinarias de
conformidad con las leyes aplicables correspondientes;

VIl Emitir y negociar titulos de crédito pero no olorgar avales sin previo
acuerdo del Secretario de Salud, y en las condiciones establecidas por las
Leyes,

IX. Presentar a consideracion del Secretario de Salud y al Patronato:

a) Los proyectos de los presupuestos anuales de ingresos y egresos, del
plan de inversiones y del calendario’de labores;

b) | Las proposiciones para las designaciones, movimientos y licencias de!
| personal del organismo y para las gratificaciones y notas de mérito o
' demeritos;

c) | Los proyectos de reformas o adiciones a los Reglamentos Internos;

X. Informar cada afo al Secretario de Salud y al Patronato en el mes de
enero, el estado financiero del patrimonio, del cumplimiento de los
| programas a cargo del organismo y de las actividades desarrolladas
' durante el periodo anual inmediato anterior;

AL

Xl | Autorizar cuando asi proceda, cdn su firma los convenios, contratos y
‘actas legales en general en los que la Administracion de la Beneficencia
'Publica del Estado sea parte;

Conceder licencias no mayores de quince dias al personal a su cargo;

Xl !:,F'mponer a la dependencia competente la practica de auditorias contables,
ffinancieras, administrativas y operativas a las entidades agrupadas .
administrativamente a la Beneficencia Publica, asi como conducir el
’lpmceso de control de la mismas

XM (Certificar documentos y archivos que se encuentren resguardados en el
prganismo,

XV. Recibir en acuerdo a los Jefes de Area, y demas servidores publicos
subalternos y conceder audiencia a beneficiarios de los programas del
Organismo y publico en general;



xVI.

XV

Definir los programas de modernizacion y simplificacion administrativa de
la Administracion de la Beneficencia Publica; vy

Las demas que le otorgue el Ejecutivo del Estado y el Secretano de Salud

CAPITULO TERCERO

DE LA COMPETENCIA DE LAS AREAS

Articulo 9.- Al frente de cada una de las Areas, habra un responsable quien se auxiliara
con el personal de oficina y de seccion, asi como el personal técnico y administrativo
que se determine por acuerdo del Titular del Organismo, conforme a las necesidades
del servicio que se precisen en el Manual de Organizacién y se establezcan en el

presupuesto.

Articulo 10.- Corresponde a los responsables de las Areas, el despacho de los
siguientes asuntos:

|

Wi

Vil

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de
las funciones correspondientes a las unidades que integran los
departamentos a su cargo;

Acordar con el Titular la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se
encuentre dentro de la competencia del Area a su cargo;

Formular los proyectos de programa y del presupuesto de sus
departamentﬂs. asi como gestionar la aplicacion de los recursos que sean
necesarios para un cabal desarrollo de las funciones que se tengan
encomendadas;

Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad al Titular del
(Drganismo;,

Elaborar estudios, diagnosticos y proyectos sobre la creacion,
modificacién, organizacion, fusidn, o supervision de unidades
administrativas a su cargo y proponer las medidas correctivas al Titular del
Organismo, conforme al presente Reglamento y al Manual de
Organizacion;

Ejercer el presupuesto aprobado y asignado a los Departamentos,
mediante las propuestas, promociones y requerimientos respectivos,

abservando los lineamientos de politica financiera del organismo y las
normas establecidas por el Titular,

Vigilar que el gasto de su Area no exceda de lo autorizado y se administre
de acuerdo a las normas y lineamientos aplicables;



VIN.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones vy
aquellos que le correspondan por delegacion de funciones o por suplencia.

Promover la capacitacion, adiestramiento y desarrollo de su personal, en
coordinacion con el area responsable de los programas de capacitacion y
desarrollo y demas unidades administrativas competentes, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, el Titular
del Organismo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 11.- El Area de Desarrollo Social atenderad el despacho de los siguientes

asuntos:

i

Vigilar el manejo de los apoyos . a las instituciones asistenciales vy
hospitalarias, no lucrativas y cuyo apoyo sea para la poblacion mas
necesitada y desprotegida, cuando soliciten subsidios economicos, ya sea
en forma directa, penodica o por una sola vez;

Registrar las solicitudes de apoyos que se canalizen a traves de
audiencias publicas y atender las solicitudes directas, para estudiarlas y
canalizarlas a las instituciones que prestan el servicio de asistencia
necesaria o en su caso resolverlas; y

Eficientar el otorgamiento de subsidios en especie o economicos a las
personas que sufran extrema pobreza y carecen de los medios para
allegarse de asistencia médica y social. Debiendo apegarse a los
“lineamientos para el otorgamiento de subsidios a personas fisicas con
medicamentos, material de curacion, de laboratorio, rehabilitacién, etc ., a
personas indigentes, atendidos por el Sector Salud”.

Articulo 12.- El Departamento Administrativo atendera el despacho de los siguientes

asuntos:

.

Administrar el sistema de cuotas de recuperacion, proporcionando los
apoyos y asesoria financiera a las areas de salud y unidades hospitalarias;

'Ccmtrciar los recursos financieros, provenientes de las cuolas de
recuperacion, donaciones, subsidios, recursos propios y demas
captaciones que se obtengan para el funcionamiento de la Administracion
de la Beneficencia Publica;

Alcanzar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos provenientes de las
cuotas de recuperacion, fundamentandolos en la solidaridad social,
integrando los soportes financieros, para su distribucion a las unidades de
salud, atendiendo a las politicas de austeridad, transparencia vy
racionalidad en el manejo de los fondos publicos;

Brindar el apoyo administrativo a las demas unidades operativas de los
servicios de salud, supervisando periddicamente el manejo, destino y



V1

VIL

VI
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XIV.

AV,

soportes en el renglén de ingresos y egresos de las cuotas de
recuperacion,

Elaborar los informes financieros, los registros contables, el control del
presupuesto y el control de los avances de metas y demas, sometiendolos
a la consideracion de los organos que rigen la Administracion de la
Beneficencia Publica; '

Controlar el reclutamiento, seleccién, registro, capacitacion,
aprovechamiento y desarrollo de los recursos humanos del organismo,

Normar, tramitar, controlar y registrar los nombramientos, contrataciones,
promociones, ftransferencias, cambios de adscripcion, ubicaciones,
permutas, comisiones, suspensiones, licencias, permisos, bajas, jornadas
de trabajo especiales, tolerancias, estimulos y medidas disciplinarias.
expedicion de credenciales de identificacion y certificacion de servicios al
personal, de conformidad con los ordenamientos legales en la materia;

Cuantificar, costear y validar, en su caso, los programas de reclasificacion
y requerimientos de recursos humanos que demanden las areas de
organismo;

Coordinar y efectuar las adquisiciones que requieran las areas del
Organismo, de conformidad con los programas y presupuestos
autorizados;

Elaborar, conforme a las necesidades de las areas del organismo los
programas de arrendamientos y de servicios generales,

Normar, controlar y actualizar el inventario fisico de los bienes inmuebles
destinados a la Administracion de la Beneficencia Publica o que tengan a
su servicio y promover su regularizacién, en coordinacién con el Area
Juridica, asi como tramitar los instrumentos legales que otorguen o
concedan el uso o goce de los bienes referidos, sujetos al dictamen previo
fde esa area:

Normar y coordinar el sistema de control y actualizacion del inventario
fisico de los bienes muebles, asi como determinar y tramitar la baja v
destino final de los mismos, emitiendo al efecto el dictamen técnico y en
su caso, instrumentar el procedimiento respectivo de conformidad con las
dispesiciones juridicas aplicables;

Administrar el almacen del Organismo por medio de un sistema adecuado
J;Ie control de inventarios, asi como vigilar y revisar el control de calidad y
los procesos de recepcion y distribucion de bienes e insumos de acuerdo
con las disposiciones existentes;

Elaborar conjuntamente cod el é&rea juridica los contratos de
arrendamiento, de prestacion de servicios en general y de conservacion y
mantenimiento para las areas del Organismo;

Emitir las bases y lineamientos para llevar a cabo las acciones de
conservacion, mantenimiento, remodelacién y rehabilitacion de los bienes
muebles e inmuebles destinado a oficinas del Organismo;

r *
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Articulo 13.

VI

Vil

Vil

Regular y, en su caso proporcionar los servicios generales de
correspondencia, archivo, reproduccion, intendencia, mantenimiento vy
rehabilitacion de bienes muebles e inmuebles, transporte de personas,
talleres y seguridad y vigilancia que requieran las areas del Organismo,

Integrar, operar y mantener actualizado el Programa de Proteccion Civil
para el personal, instalaciones, bienes e informacion correspondiente al
Organismo, de conformidad a las normas que establezcan las
dependencias competentes;

Asegurarse de mantener la transparencia, equidad y acato a las leyes que
rigen en materia de adquisicion de bienes y servicios: y

Las demas disposiciones que le determine el Titular del Organismo

- El Area Juridica, atendera el despacho de los siguientes asuntos

Actuar en consecuencia, haciendo valer las disposiciones juridicas,
cuando le sean reportadas anomalias en la Administracion del Sisiema de
Cuotas de Recuperacion;

Representar juridicamente al Organismo y a sus servidores publicos ante
los Tribunales Federales y Estatales y ante -cualquier autoridad
administrativa federal, estatal y municipal, cuando asi se requiera,

Elaborar fos instrumentos juridicos necesarios, para el buen
funcionamiento de |a ﬁ.dmm:stra-:mn de la Beneficencia Publica y llevar un
registro de ellos;

Elaborar los Anteproyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y
ordenes relativos.a los asuntos de la competencia de las areas de la
Admlnlstrai:ion de la Beneficencia Publica Estatal, asi como asesorar y
n:lnpmar Jjuridicamente sobre los que formulen las entidades relacionadas
con la Administracion de la Beneficencia Piblica:

Compilar, mantener actualizados y difundir. las Leyes, Reglamentos,
I;“Jacretos Acuerdos, ordenes, Normas Oficiales Mexicanas y las reformas
a tales ordenamientos; asi como las disposiciones internas del propio

- Organismo que normen las actividades de sus areas:

Revisar y remitir al Titular, los documentos que vayan a ser publicados en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado; informar a los titulares de las
areas sobre las disposiciones legales de interés para el Organismo que en
el se publiquen y las que afecten o se refieran a su esfera de competencia:

Asesor juridicamente al Patronato, al Titular, a las Areas y a las entidades
relacionadas con la Administragion de la Beneficencia Publica a solicitud
de estas;

Elaborar los informes previo y justificado en los juicios de ampare en gque
sean senalados como autoridades responsables servidores puablicos de la
Administracion de la Beneficencia Publica, por actos del servicio;
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Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo,

Asesorar a las areas del Organismo para que cumplan adecuadamente la
resoluciones jurisdiccionales pronunciadas, asi como en aquellos casos de
ejecucion de disposiciones de caracter internacional en que intervenga la
Administracion de la Beneficencia Publica;

Suscribir en ausencia del Titular del Organismo, los informes que deba
rendir ante la autoridad judicial, y los recursos demandas y promociones
de termino en procedimientos judiciales y contencioso-administrativos;

Determinar en definitiva las actas administrativas que se levanten a los
trabajadores del Organismo por violacion a las disposiciones laborales
aplicables, asi como reconsiderar, en su caso, los dictAmenes de cese que
hubiere emitido; y :

Las demas disposiciones gue le determine el Titular del Organismo.

CAPITULO CUARTO

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DEL ORGANISMO

Articulo 14.- Las ausencias temporales de los funcionarios seran cubiertas en la forma

siguiente:

En sus ausencias temporales, el Director previo acuerdo que emita, sera
suplido por cualesquiera de los. jefes de los departamentos a que se
refiere el articulo 5 de este Reglamento;

Eﬂs titulares de los Departamentos, durante sus ausencias temporales,
seran sustituidos por los funcionarios que designen mediante acuerdo con
el Director del Organismo;

Las ausencias temporales de los jefes de oficina y de seccion, seran
suplidas por quienes designe por acuerdo con su jefe inmediato.

-

| TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur.

-

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo establecido en el
presente Reglamento Interior.



TERCERO. En tanto no se expidan los manuales que este Reglamento menciona, el
Titular del Organismo queda facultado para resolver las cuestiones que conforme a
dichos manuales deban regular.

Dado en la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de La Paz, Capital del
- Estado de Baja California Sur, a los _28 _dias del mes de septiembre del afio dos mil
uno,

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.,
EL {ZOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL

EL SECRETARIO DE SALUD
ENCARGA -BEL-DESPACHO




